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Projet d’envergure régionale porté par |I'Université de Bordeaux,
CAP ELENA a pour objectif de dynamiser 'offre de formation de

la filiere de I'électroniqgue en Nouvelle-Aquitaine, via : Actua | |té5

- Un processus d'amélioration de I'attractivité des métiers de
I’électronique,

- Lamise en place de nouvelles actions pédagogiques,

- Le développement de synergies entre les univers de la Actualités 3 venir...
formation et de I’entreprise.

Le Service Régional Académique a I'Insertion professionnelle, a
I'Orientation et a la Lutte contre le Décrochage Scolaire (SRA-
IOLDS) intervient sur le volet attractivité des métiers de
|’électronique.

NB de
partenaires

Budget

Planning prévisionnel

Dec 2023 Nov 2028

Procéder a une analyse approfondie de

la situation actuelle en liaison avec les Synthése sur

chargés de mission attractivité de la I'expérimentation
Recrutement d’un chargé de Région Nouvelle-Aquitaine et de de coordination
mission attractivité I’'Université de Bordeaux territoriale et

Coordonner, optimiser les actions enjeuxde
existantes visant a 'attractivité de la perennisation
filiere, et en développer de nouvelles

Ce travail a bénéficié d’une aide de I'Etat gérée par I'’Agence
Nationale de la Recherche au titre de France 2030 portant la
référence « ANR-23-CMAS-0021 »

Pour en savoir + :
CAP ELENA
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https://www.u-bordeaux.fr/universite/notre-strategie/projets-institutionnels/cma-competences-et-metiers-davenir/cap-elena
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